REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR | KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

SEKRETARIATI - SEKRETARIJAT - SECRETARIAT

Na osnovu presude br. AGJ Ref. 1583/20 u predmetu br. KO203/19 Ustavnog suda od 09.07.2020.godine,
¢lan 11. stav 1. i ¢lan 18. Zakona br. 03/L-149 Za Civilnu Sluzbu Republike Kosovo, Pravilnik br. 02/2010
za postupak zaposljavanja u drzavnoj sluzbi, Pravilnika br. 21/2012 o unapredenju civinih sluzbenika br.
08/L-196 o Platama u javnom sektoru, Odluka SSK br. /2023 daté 18 janar 2023 o klasifikaciji radnih mesa
za zaposlene u sudstvu, Odluke br.04/128 od dana 16 . februar 2023, ¢lan 35 stav 1 tacka 1.2 Zakon 06 /L-
055 o Sudskom savetu Kosova, Administrativno uputstvo (br. 01/2019) o podeli odgovornosti SSSK i
sudova po pitanju osoblja, budzeta, finansija, logistike, nabavke, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u Apelacionom sudu (br. 06/2021), Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u Privrednom sudu (br. 07/2022), Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u osnovnim sudovima i njihovim ograncima (br. 07/2021); Odluka
SSK.br.511/2022 od 27. decembra 2022. godine (o usvajanju opsteg plana osoblja za sudije i sudsku upravu
za 2023. godinu, koji obuhvata sve nivoe sudova) i Odluka SSJ.br. 275/2023 datum 6 jun. 2023. godine, gde
je generalni direktor Sekretarijata SSK-a ovlas¢en da preduzme sve neophodne radnje za pokretanje

postupka javnog objavljlivanja interni konkursa broj 02/2023, na osnovu plana o zaposljavanju:

SEKRETARIJAT SUDSKOG SAVETA KOSOVA
objavljuje: INTERNI KONKURS Br. 02/2023

o _ Slobodne
Br. Institucija Pozicija o -
Koeficijent| pozicije

1 |Sekretarijat SSK |Direktor Odeljenja za informacione tehnologije (1T) 8.6 1

2 |Sekretarijat SSK IDirektor Odeljenja za Centralnu kriviénu evidenciju 8.6 1

3 |Sekretarijat SSK |Direktor Odeljenja za nabavke 8.6 1

4 |Sekretarijat SSK JRukovodilac Kancelarije za informisanje i komunikaciju sa medijima 7.5 1

5  |Sekretarijat SSK JRukovodilac Jedinice za upravijanje ljudskim resursima 7.5 1

6  |Sekretarijat SSK JRukovodilac Kancelarije za evropske integracije 7.5 1

7 |Sekretarijat SSK JRukovodilac Administrativnog odeljenja Centralne baze podataka kriviéne evidencije 7.5 1

8  |Sekretarijat SSK JRukovodilac Divizije za Infrastrukturu Informacionih tehnologija 7.5 1
9  |Sekretarijat SSK JRukovodilac Divizije za aplikacije 7.5 1
10  |Sekretarijat SSK JRukovodilac Divizije za infrastrukturu i snabdevanje 7.5 1
11 |Sekretarijat SSK JRukovodilac Odeljenja za podrSku Savetu, Komisijama i Ve¢ima. 7.5 1
12 |Sekretarijat SSK JRukovodilac Divizije za nadzor nad sprovodenjem akata Saveta i za sudsko zastupanje 7.5 1
13 |Sekretarijat SSK JRukovodilac Divizije za prihode i imovinu 7.5 1
14 |Sekretarijat SSK JRukovodilac Divizije za budzet i finansije 7.5 1
15 |Sekretarijat SSK JRukovodilac Divizije za ocenjivanje i objavljivanje Tendera 7.5 1
16  |Sekretarijat SSK |Visi shizbenik za Logistiku 5.85 1
17  |Sekretarijat SSK | Visi shuzbenik za imovinu 5.85 1
18  |Sekretarijat SSK |Sluzbenik za Logistiku 5.3 1

TOTAL 18

Opis radnih duZnosti




Pozicija: 1;

Naziv radnog mesta: Direktor Odeljenija za informacione tehnologije (1T);

Institucija: Sekretarijat Sudski savet Kosova.

Funkcionalna kategorija: Srednji rukovodilac

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa J; Razred J13; Koeficijent: 8.6

Vrsta radnog mesta:  neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom
Departaman/Odsek/Jedinica: Odeljenje za informacione tehnologije

Izvestava: Odgovara i izvestava Generalnog direktora Sekretarijata.

Ocenjivanje radnog u¢inka: Obavlja se od strane Generalnog direktora Sekretarijata.
Mesto: Sudski Savet Kosova

Postupak apliciranja: Interni konkurs

Trajanje imenovanja: Bez roka — ukljucujuci 1. godinu probnog perioda

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija ha osnovu organizacione seme

Svrha radnog mesta: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba
provesti za svaku duznost)

Direktor Odeljenja za IT je odgovoran za rukovodenje odeljenjem za Informacione tehnologije u Savetu i obezbeduje
da se IKT usluge za osoblje Saveta pruzaju u skladu sa standardima iz oblasti IKT. Da pruza stalnu podrsku za
zahteve Saveta, kao i integraciju novih tehnologija.

Koordinira i nadgleda rad Odeljenja za Informacione tehnologije i pomaze Generalnom direktoru Sekretarijata u
sastavljanju informacija, metodoloskih uputstava i cirkulara iz oblasti Informacionih tehnologija za Savet i za sve
sudove. Pomaze i koordinira rad IT osoblja, pomaze grupi stru¢njaka u odrzavanju i administraciji kompjuterskog
sistema, u skladu sa Zakonodavstvom na snazi i aktima usvojenim od strane Saveta.

Glavni zadaci: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)

e Pod nadzorom Generalnog direktora Sekretarijata sastavlja okruznice, administrativna uputstva za IT usluge
(administriranje racunarskih mreza, administracija Baza podataka, bezbednost podataka) za Savet i sudove;

.......................... 20%.

e Asistira na sastancima koji se organizuju i na kojima se diskutuje i odlucuje o vaznim IT pitanjima za Savet i
SUAOVE; et 10%.

e Pomaze grupi strucnjaka u odrzavanju i administraciji servera Baza podataka, racunarskih mreza itd. za sudove
I SAVeL. .o 20%.

e RazlaZe postizanje strateskih ciljeva na posebne projekte koji doprinose postizanju ovih ciljeva. Izraduje
predloge - projekata i priprema pratece materijale projekta koje ¢e se razmotriti od strane Saveta;

............................................................................................................ 15%.

¢ Radi na identifikovanju i uspostavljanju kontakata sa donatorima koji bi finansirali IT projekte u Savetu i
SUAOVIMAL 1vvevieiesireiie e sie et see e sieen eeresreenens 5%.

e Sastavlja analize i sastavlja predloge za IT u Savetu i sudovima i priprema drugu dokumentaciju prema
zahtevima i standardima donatora u cilju obezbedivanja finansiranja;...............cccoverureneen. 10%.

e Nadzire realizaciju projekata i obezbeduje da IT projekti u Savetu i sudovima budu zavr$eni na vreme i prema
projektnoj specifikaciji, kao i organizuje obuku za IT osoblje i za sve sluzbenike u okviru Saveta i sudovima za

struéno usavrSavanje za koriS¢enje KOmpjutera;........cocvevereivvineniennen. 10%.
e Vrsiredovno ocenjivanje osoblja pod njegovim/njenim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako bi
se obezbedilo obavljanje njihovih duznosti na nivou zahtevanih standarda; .......... 10%.

Odgovornosti nadzora i ocenjivanje performanse: (koje pozicije izvestavaju ovoj poziciji i kojim pozicijama obavlja
ocenjivanje radnog ucinka ova pozicija, ako ih ima)

Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je odgovorna ova pozicija, nivo ovlaséenja za rashode)
e Nema

TraZene sposobnosti: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)
e Da ima dobre vestine u komunikaciji i pismenom izrazavanju, sastavljanju izvestaja, analiza i predloga
01 L0 L1 L PSSR Potrebno;




o Da poseduje znanje o priméni Informacionih tehnologija u javnoj administraciji;............... Potrebno;
e Dobro poznavanje efektivnog nadzora nad stru¢nim radom obavljenog od strane

POAredenog;.......ccevveerieeneerieeieeieeie e Potrebno;
o Poznavanje organizacije Pravosudnog sistema na Kosovu i sudske administracije; ............... Potrebno;
e Poznavanje engleskog jezika na visokom nivou ¢itanje i pisanje;.........ceeeeeververveeennne Potrebno;

Obrazovna, struéna sprema i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se zahteva za ovo radno mesto)

e Univerzitetska diploma vazeca na Kosovu: iz Nauke o kompjuterima, menadzmenta i sli¢no............ Potrebno;

e Najmanje sedam (7) godina profesionalnog radnog iskustva ukljucujuci etiri (4) godine rukovodeceg radnog
(1S LU TS A V7 VO Potrebno;

o Sertifikati za Informacionu tehnologiju od Microsoft i CiSCO SIStEMA...........ccccvvvreriererieieisereeenes Potrebno;

Neuobicajene karakteristike radne sredine ako postoje: (npr. vanredne opasnosti na radnom mestu, fizicki pritisak
ili rizici od izlaganja opasnim materijama ili upotrebe opasne opreme, koje proizilaze iz prirode radnog mesta ili
lokacije radnog mesta) *

o Nema

Pozicija: 2;

Naziv radnog mesta: Direktor Odelienia za Centralnu krivi¢nu evidenciju;

Institucija: Sekretarijat Sudski savet Kosova;

Funkcionalna kategorija: Srednji rukovodilac

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa J; Razred J13; Koeficijent: 8.6

Vrsta radnog mesta:  neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom
Departaman/Odsek/Jedinica: Odeljenje za Centralnu krivicnu evidenciju.

IzveStava: Odgovara i izvestava Generalnog direktora Sekretarijata.

Ocenjivanje radnog u¢inka: Obavlja se od strane Generalnog direktora Sekretarijata.
Mesto: Sudski Savet Kosova

Postupak apliciranja: Interni konkurs

Trajanje imenovanja: Bez roka — ukljucujuci 1. godinu probnog perioda

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija ha osnovu organizacione Seme

Svrha radnog mesta: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba
provesti za svaku duznost)

Vodenje i upravljanje drzavnog registra lica osudenih pravosnaznom sudskom presudom na nivou zemlje.
(Upravljanje Centralnim sistemom krivi¢ne evidencije Republike Kosovo).

Glavni zadaci: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)

e Pod nadzorom Generalnog direktora Sekretarijata, rukovodi Odeljenjem, postavlja ciljeve i izraduje plan rada

Za 1SPUNJENJE OVIN CIIJEVA ...ttt ittt ittt ettt e et e s ebeeabe e se e s b e s re e s s e e s be et e sra e e nbeeneesneeanns 15%.

e Vodi drzavni registar osudenih lica i najvisi je sluzbenik donoSenja odluka u oblasti cuvanja Centralnih
kriviénih evidencija U ZeMIJij......ccciveeiieiiiiieeiecrisee et eee e sre e sere b eenas 20%.

e Vodi, vrsi inspekciju i upravlja podacima iz Centralnog sistema krivi¢ne evidencije u Sudskom savetu Kosova i
SUAOVIMA U ZEMIJE; voveeiiiiicieieieieis et .10%.

e Upravlja osobljem Odeljenja Centralne kriminalisticke evidencije, ujedinjuje i koordinira aktivnostima sa svim
sudovima u zemlji za redovno funkcionisanje Centralnog sistema krivicnih evidencija;...........coovvvvivrvnennnne. 10%.

e Nadlezni je organ u oblasti pravne rehabilitaCije ........ccceeevieerieriierrieiierieeriere et resreeeveeenens 10%.

e Pod nadzorom i koordinacijom sa Generalnim direktorom Sekretarijata pruza podatke o osudenim licima,
Institucijama i zainteresovanim licima, ukljucuju¢i komunikaciju i sa drugim Institucijama;............... ... 15%.

e Obezbeduje taénu primenu zakona u oblasti kriviénih dokaza, i redovno daje statistiCke podatke Savetu o
osudenim licima Na KOSOVIL ......coiiiiiiiiiiiieiieieeseeeete ettt 10%.



e Vrsi redovno ocenjivanje osoblja pod njegovim/njenim nadzorom i podrzi njihov razvoj kroz obuku kako bi se
obezbedilo obavljanje njihovih duznosti prema traZzenim standardima; ..........ccccooeriiiiieniieenienieeee e 10%.

Odgovornosti nadzora i ocenjivanje performanse: (koje pozicije izvestavaju ovoj poziciji i kojim pozicijama obavlja
ocenjivanje radnog ucinka ova pozicija, ako ih ima)

e Rukovodilac Odeljenja za administraciju centralne baze podataka krivicne evidencije;

o Visi sluzbenik Krivi¢ne evidencije;

e SluZbenik Kriviéne evidencije;

Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je odgovorna ova pozicija, nivo ovlaséenja za rashode)
e Nema

TraZene sposobnosti: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)

e Znanje i iskustvo u oblasti sprovodenja Zakona...........cccceveveer vovvevieniieciienienne e Potrebno;
e Visoke vestine u upravljanju, organizaciji, postavljanju ciljeva i planiranju..................... Potrebno;
e Dobro poznavanje efektivnog nadzora nad stru¢nim radom koji obavljaju podredeni......Potrebno;
o Fleksibilnost organizacije rada i nadzora, ukljucujuci i reSavanje problema..................... Potrebno;
e Poznavanje rada na raCunaru aplikacija i Programa.............ccceerveereecreesreeseesueesseessensnensnens Potrebno;

Obrazovna, struéna sprema i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se zahteva za ovo radno mesto)

e Univerzitetska diploma vazec¢a na Kosovu: Pravni fakultet.............cocoorviiininiineinsce e Potrebno;
e Najmanje sedam (7) godina profesionalnog radnog iskustva ukljucujuci ¢etiri (4) godine radnog iskustva u
01 0)Y/0 0 S AV T Potrebno;

Neuobicajene karakteristike radne sredine ako postoje: (npr. vanredne opasnosti na radnom mestu, fizicki pritisak
ili rizici od izlaganja opasnim materijama ili upotrebe opasne opreme, koje proizilaze iz prirode radnog mesta ili
lokacije radnog mesta) *

e Nema

Pozicija: 3;

Naziv radnog mesta: Direktor Odeljenja za nabavke;

Institucija: Sekretarijat Sudski savet Kosova;

Funkcionalna kategorija: Srednji rukovodilac

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa J; Razred J13; Koeficijent: 8.6

Vrsta radnog mesta:  neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom
Departaman/Odsek/Jedinica: Odeljenje za nabavke.

IzveStava: Odgovara i izvestava Generalnog direktora Sekretarijata.

Ocenjivanje radnog uc¢inka: Obavlja se od strane Generalnog direktora Sekretarija ta.
Mesto: Sudski Savet Kosova

Postupak apliciranja: Interni konkurs

Trajanje imenovanja: Bez roka — ukljucujuci 1. godinu probnog perioda

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija na osnovu organizacione Seme

Svrha radnog mesta: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba
provesti za svaku duznost)

Upravljanje i ugovaranje svih zahteva koji proizilaze iz Sekretarijata Saveta, u oblasti nabavki u skladu sa Zakonom i
postupcima javnih nabavki. Sprovodenje Zakonodavstva u oblasti javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama, Uredbom br. 001/2022, za javne nabavke i evropske direktive o nabavkama.

Glavni zadaci: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)



e Pod nadzorom generalnog direktora Sekretarijata, koordinira i rukovodi planovima nabavki i obezbeduje da se
svi postupci i aktivnosti nabavki sprovode u skladu sa Zakonom, planom nabavki i vazeéim

ST V71 1100 OSSR 20%.
e Rukovodi osobljem Odeljenja nabavke i rasporeduje zadatke svojim podredenima, daje uputstva i prati rad
osoblja kako bi se obezbedio kvalitet proizvoda i usluga; ..........ccooeveiiieiiiiieeee 15%.

e (Odgovoran je za opStu koordinaciju aktivnosti nabavke, za pravilnu organizaciju i funkcionisanje procesa
nabavke, daje savete, profesionalne sugestije u vezi sa sprovodenjem postupaka nabavke sluzbenicima nabavke
u okviru Odeljenja nabavke i, po potrebi, drugim sluZzbenicima kada je to potrebno;

e Priprema, koordinira i sprovodi godi$nji plan nabavki i obezbeduje sprovodenje ovog plana u skladu sa
Zakonodavstvom i pravilima javnin nabavki;.........cccoeoriiiiiiic 10%.

e Koordinira rad izmedu Odeljenja/Jedinica i obezbeduje da su svi zahtevi za nabavku roba, usluga, radova ili
konsultantskih usluga uredni i potpisani od strane odgovornih lica i da su u skladu sa postupcima

NADAVKE ... ettt ettt et e e s s bt e s s b bt e e s s ebe e s s b ae e e e s s b b e e s s b ae e e e abaeessbanaean 10%.

e Priprema nedeljne 1 godiSnje izveStaje za sve aktivnosti nabavke koje sprovodi Odeljenje
L EE1 O Fo NV 10%.

e Koordinira rad izmedu Ugovornih Autoriteta i svih drugih organa za nabavke po potrebi kao $to su: Organ za
razmatranje  nabavki, Regulatorna komisija za javne nabavke i Centralna agencija za
LEET TNV 10%.

e Vrsi redovne procene osoblja pod njegovim/njenim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako bi se
obezbedilo obavljanje njihovih duznosti prema traZzenim standardima;.............c.cevue.e 10%.

Odgovornosti nadzora i ocenjivanje performanse: (koje pozicije izvestavaju ovoj poziciji i kojim pozicijama obavlja
ocenjivanje radnog ucinka ova pozicija, ako ih ima)
¢ Rukovodilac Divizije za ocenjivanje i objavljivanje Tendera;

Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je odgovorna ova pozicija, nivo ovlaséenja za rashode)
e Nema

TraZene sposobnosti: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)

e Znanje i iskustvo u oblasti nabavki i Zakonodavstva nNa sNazi;..........cccceeeevvevieneieereennenn, Potrebno;
e Visoke vestine u upravljanju, organizaciji, postavljanju ciljeva i planiranju; .................. Potrebno;
e Dobro poznavanje efektivnog nadzora nad stru¢nim radom koji obavljaju podredeni........ Potrebno;
o Komunikacione i pregovaracke vestine na visokom Nivou ..........cccceeveevvereeneeneeneneeenne. Potrebno;
o Fleksibilnost organizacije rada i nadzora, ukljucujuci resavanje problema;....................... Potrebno;
e Poznavanje rada na kompjuteru aplikacija i programa............ccccoeeveieieeviiesecveeseseeeneas Potrebno.

Obrazovna, stru¢na sprema i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se zahteva za ovo radno mesto)

e Univerzitetska diploma koja vazi na Kosovu: u pravcu Prava ili Ekonomije...................... Potrebno;
e Najmanje sedam (7) godina profesionalnog radnog iskustva ukljucujuci Cetiri (4) godine radnog iskustva u
FUKOVOASEVUL ... Potrebno.

Neuobicajene karakteristike radne sredine ako postoje: (npr. vanredne opasnosti na radnom mestu, fizicki pritisak
ili rizici od izlaganja opasnim materijama ili upotrebe opasne opreme, koje proizilaze iz prirode radnog mesta ili
lokacije radnog mesta) *

e Nema



Pozicija: 5;

Naziv radnog mesta: Rukovodilac Jedinice za upravljanije ljudskim resursima;

Institucija: Sekretarijat Sudski savet Kosova;

Funkcionalna kategorija: Nizi rukovodilac

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa J; Razred J14; Koeficijent: 7.5

Vrsta radnog mesta:  neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom
Departaman/Odsek/Jedinica: Jedinica za upravljanje ljudskim resursima.

IzveStava: Odgovara i izvestava Generalnom direktoru Sekretarijata

Ocenjivanje radnog uc¢inka: Obavlja se od strane Generalnog direktora Sekretarijata
Mesto: Sudski Savet Kosova

Postupak apliciranja: Interni konkurs

Trajanje imenovanja: Bez roka — ukljucujuci 1. godinu probnog perioda

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija na osnovu organizacione Seme

Svrha radnog mesta: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba
provesti za svaku duznost)

Rukovodenje, upravljanje i nadzor nad sprovodenjem zakonskih procedura u vezi sa upravljanjem i razvojem ljudskih
resursa u Sekretarijatu, Jedinici za sudsku inspekciju i sudu, u skladu sa vaze¢im Zakonodavstvom i usvojenim aktima
od strane Saveta.

Glavni zadaci: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)

e Pod nadzorom Generalnog direktora Sekretarijata Saveta, rukovodi celokupnim radom Jedinice za upravljanje
ljudskim resursima i u bliskoj saradnji sa Generalnim direktorom Sekretarijata Saveta, priprema, rukovodi i
nadgleda proces izrade generalnog kadrovskog plana. koji se usvaja u Savetu;...................... 20%.

e Vodi proces planiranja, ocenjivanja i regrutacije kadrova kao i upravlja i odrzava informacioni sistem za
upravljanje ljudskim resursima Sekretarijata, Jedinice za sudsku inspekciju i sudove;.......... 10%.

e Obezbeduje sprovodenje politika, Zakona i procedura za zaposljavanje i razvoj ljudskih resursa Sekretarijata,
Jedinice za sudsku iNSPEKCIJU T SUAOVE;.........ccoruriirinirieieieencse e 10 %.

e Obezbeduje identifikaciju potreba za obuku, obrazovanje ljudskih resursa, procenu uticaja obuka i
obezbedivanje adekvatnih ObUKa; .......cc.ooeiiiriiiiiiiiiee e 10%.

e (Odgovoran za realizaciju usluga plata i naknada zarada zaposlenih u Sekretarijatu, Jedinici za sudsku inspekciju
i sudove, kao i predlaganje odgovarajuceg planiranja budZeta iz oblasti sopstvene delatnosti;......... ........... 10%.

¢ Nadgleda primenu Zakonodavstva na snazi i akata usvojenih od strane Saveta i Generalnog direktora
Sekretarijata za administrativno osoblje Sekretarijata, Jedinice za sudsku inspekciju i sudove;

................................................................................................. 10%.
e Savetuje i podrzava Rukovodioce organizacionih jedinica Saveta u vezi sa adekvatnim opisom radnih mesta,
ocenjivanjem kadrova i podrzava rad Komisije za Zalbe i podneske i Disciplinske komisije;...........cccvvennene 10%.

e Upravljai odrzava Informacioni sistem upravljanja ljudskim resursima, kadrovske dosijee i odgovoran je za
evidenciju svih zaposlenih u Pravosudnom sistemu, ukljucujuci polozaje, nacionalnost, pol, obrazovne

kvalifikacije, prose¢nu starost i druge podatke; .........cccoevvevverreirirnnnn 10%.
e Vrsi redovne procene osoblja pod njegovim/njenim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako bi se
obezbedilo obavljanje njihovih duznosti prema traZzenim standardima;...................c..c......... 10%.

Odgovornosti nadzora i ocenjivanje performanse: (koje pozicije izvestavaju ovoj poziciji i kojim pozicijama obavlja
ocenjivanje radnog ucinka ova pozicija, ako ih ima)

Visi sluzbenik za osoblje;

* Sluzbenik za osoblje;

Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je odgovorna ova pozicija, nivo ovlaséenja za rashode)
e Tacéno odriavanje plata i dodataka na plate;

TraZene sposobnosti: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)




e Znanje i iskustvo u oblasti upravljanja i razvoja ljudskih resursa i administrativnih

U] (1T PSPPSR Potrebno;
¢ Visoka sposobnost u upravljanju, organizaciji, postavljanju ciljeva i planiranju;............ Potrebno;
Dobro poznavanje efektivnog nadzora nad stru¢nim radom izvr§enog od strane
podredenog;..........coevennine Potrebno;
o Fleksibilnost organizacije rada i nadzora, ukljucujuci resavanje problema...............c..cuvee... Potrebno;
Poznavanje rada na racunaru aplikacija i programa;.........c.c.cceoeveeennnn.. Potrebno.

Obrazovna, stru¢na sprema i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se zahteva za ovo radno mesto)
* Univerzitetska diploma vazeéa na Kosovu u bilo kojoj od oblasti: Pravnha, Ekonomska ili Javna
10 0T = T | - PSSR Potrebno;
* Najmanje pet (5) godina radnog iskustva u SIFUCE .............cccovceiioieiciaiieieeiee e, Potrebno;

Neuobicajene karakteristike radne sredine ako postoje: (npr. vanredne opasnosti na radnom mestu, fizicki pritisak
ili rizici od izlaganja opasnim materijama ili upotrebe opasne opreme, koje proizilaze iz prirode radnog mesta ili
lokacije radnog mesta) *

e Nema

Pozicija: 6;

Naziv radnog mesta: Rukovodilac Kancelarije za evropske integraciie;

Institucija: Sekretarijat Sudski savet Kosova;

Funkcionalna kategorija: Nizi rukovodilac

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa J; Razred J14; Koeficijent: 7.5

Vrsta radnog mesta:  neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom
Departaman/Odsek/Jedinica: Kancelarija za evropske integracije.

Izvestava: Odgovara i izvestava Generalnom direktoru Sekretarijata.

Ocenjivanje radnog u¢inka: Obavlja se od strane Generalnog direktora Sekretarijata.
Mesto: Sudski Savet Kosova

Postupak apliciranja: Interni konkurs

Trajanje imenovanja: Bez roka — ukljucujuci 1. godinu probnog perioda

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija na osnovu organizacione Seme

Svrha radnog mesta: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba
provesti za svaku duznost)

Upravlja procesom u koordinaciji aktivnosti za proces evropskih integracija koje spadaju u oblast — delatnost
Pravosudnog sistema i obezbeduje sprovodenje politika u instituciji u skladu sa evropskim normama. Koordinira
proces evropske integracije unutar institucije, obezbedujuc¢i kompatibilnost politika, planova i strategija sa
prioritetima EU za Kosovo i standardima EU, u skladu sa Zakonodavstvu na snazi i aktima usvojenim od strane
Saveta.

Glavni zadaci: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)

e Pod nadzorom Generalnog direktora Sekretarijata sastavlja i usvaja planove rada i vremenske rokove za
sprovodenje aktivnosti koje se povezuju sa obezbedenjem azuriranih podataka Saveta2 u vezi procesa

EVIOPSKIN INEEEIACTIA;. ...ttt e 20%.

e Vodi kancelariju i postavlja ciljeve, kao i razvija plan rada za ispunjenje ovih ciljeva;.........ccccecovoervinnnns 20%.

e Pruza savete i vr$i stru¢nu analizu uzimaju¢i u obzir obaveze koje proizilaze iz svih nacionalnih strateskih
dokumenata 0 evropskim iNtEgraCijama ...........cceoerveieririeieisesesie e 20%.

e Obezbeduje da je spoljna pomo¢ povezana i doprinosi sprovodenju prioriteta i planova institucije, ukljuéujudi
proces planiranja budZeta; .........ccceevieriiers covieiieie e s 15%.

e Ucestvuje u definisanju i planiranju aktivnosti Saveta i sudova u skladu sa nacionalnim strateSkim dokumentima
7 EVIOPSKE INLEGTACTIC. ...v'uttiiieiieieeie ettt ettt e e s e st eeseesaneeneesnne e .10%.



e Pruza uputstva osoblju nizeg nivoa Jedinice u vrSenju istraZivanja, pripremanju izvestaja i davanju saveta o
pitanjima evropskih integracija, doprinose¢i po potrebi njihovom radu i prati procese.......... 5%.

e Vrsiredovno ocenjivanje osoblja pod njegovim/njenim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako bi
se obezbedilo obavljanje njihovih duznosti prema trazenim
SEANAATAIMA; ... eeeeeeee ettt e s 10%.

Odgovornosti nadzora i ocenjivanije performanse: (koje pozicije izvestavaju ovoj poziciji i kojim pozicijama obavlja
ocenjivanje radnog ucinka ova pozicija, ako ih ima)
* Visi sluZbenik za evropske integracije;

Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je odgovorna ova pozicija, nivo ovlaséenja za rashode)
e Nema

TraZene sposobnosti: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)
e Znacajno znanje i iskustvo u profesionalnoj oblasti i relevantnim aspektima zahteva evropskih integracija;

........................................................................ Potrebno;
¢ Visoka vestina u upravljanju, organizaciji, postavljanju ciljeva i planiranju;......... Potrebno;
¢ Dobro poznavanje efektivnog nadzora nad stru¢nim radom koji obavljaju podredeni......... Potrebno;
o Fleksibilnost prema organizaciji, nadzoru rada i reSavanju problema............... Potrebno;
e Poznavanje rada na raunaru aplikacija i programa...........ccecceeveeveeseeenieenennnn Potrebno;

Obrazovna, struéna sprema i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se zahteva za ovo radno mesto)
e Univerzitetska diploma vazeca na Kosovu u oblasti: Medunarodni odnosi, Pravni, Ekonomski i Javna
administracija ili STICTO ...........cccooviiiiiiiiiie et e e e e e Potrebno;
e Najmanije pet (5) godina profesionalnog radnog iSKUStva............c.ccceeet cvvevivieiiieveiesnenn Potrebno;

Neuobicajene karakteristike radne sredine ako postoje: (npr. vanredne opasnosti na radnom mestu, fizicki pritisak
ili rizici od izlaganja opasnim materijama ili upotrebe opasne opreme, koje proizilaze iz prirode radnog mesta ili
lokacije radnog mesta) *

e Nema

Pozicija: 7;

Naziv radnog mesta: Rukovodilac Administrativnog odeljenja Centralne baze podataka krivic¢ne
evidencije.;

Institucija: Sekretarijat Sudski savet Kosova;

Funkcionalna kategorija: Nizi rukovodilac

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa J; Razred J14; Koeficijent: 7.5

Vrsta radnog mesta:  neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom

Departaman/Odsek/Jedinica: Odeljenje za Centralnu krivicnu evidenciju.

Izvestava: Odgovara i izvestava Direktora Odeljenja za Centralnu krivicnu evidenciju.

Ocenjivanje radnog u¢inka: Obavija se od strane Direktora Odeljenja za Centralnu krivicnu evidenciju.
Mesto: Sudski Savet Kosova

Postupak apliciranja: Interni konkurs

Trajanje imenovanja: Bez roka — ukljucujuci 1. godinu probnog perioda

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija na osnovu organizacione Seme

Svrha radnog mesta: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba
provesti za svaku duznost)

Administrira IT komponentu funkcionisanja Centralnog sistema krivi¢ne evidencije u svim sudovima u zemlji.

Glavni zadaci: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)



e Pod nadzorom Direktora Odeljenje za centralnu krivicnu evidenciju, upravlja, nadzire i kontroliSe tehnicki i
funkcionalni rad Centralnog sistema krivi¢ne evidencije u Savetu i u sudovima;................ 20%.

e U saradnji sa sluzbenicima za krivi¢nu evidenciju, redovno prati i administrira kvalitet podataka registrovanih u
sistemu od strane sudova, obnavlja i unapreduje podatke u Centralni sistem krivicne evidencije.....20%.

e (Odgovoran je za upravljanje IT komponentom Centralnog sistema krivi¢ne evidencije i redovno nadgleda rad

sistema u sudovima u zemlji; .....c.ccocevvrvner e 10%.

e (Odgovoran je u postupku intervencije u podacima Centralnog sistema krivi¢ne evidencije i prema zahtevu
direktora Odeljenja za centralnu krivi¢nu evidenciju redovno upravlja podacima u sistemus................... 15%.

e Redovno proverava i dozvoljava korisnicima pristup sistemu i redovno administrira listu korisnika sistema;
......................................................................................................................................... 10%.

e Nadlezan je sluzbenik za koordinaciju svih aktivnosti Saveta i sudova u redovnoj administraciji IT komponente
YTy 153 1 1 : AR 10%.

e Po zahtevu direktora DCKE-e obraduje i izvlaci razli¢ite podatke o kriviénom stanju i druge statisticke

POUALKE, ... ettt sttt e e e be st £eereesbeateeteteaaeere e e e reereenrenre e 5%
e Obavlja i druge poslove i redovno ocenjuje osoblje pod svojim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku
kako bi se obezbedilo obavljanje njihovih duznosti po trazenim standardima; ..............ccceevveeiiiiiennienninnene 10%.

Odgovornosti nadzora i ocenjivanje performanse: (koje pozicije izvestavaju ovoj poziciji i kojim pozicijama obavlja
ocenjivanje radnog ucinka ova pozicija, ako ih ima)
* SluZbenik (Administrator) Centralne Baze podataka krivicne evidencije;

Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je odgovorna ova pozicija, nivo ovlasé¢enja za rashode)
e Nema

TraZene sposobnosti: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)

e Znanje i iskustvo u oblasti informacionih tehnologija...........cccooviiineieicinece Potrebno;
e Visoke vestine u upravljanju, organizaciji, postavljanju ciljeva i planiranju....................... Potrebno;
e Dobro poznavanje funkcionisanja Baza podataka .............cccceovvireneiiieincnenceeeee Potrebno;
o Fleksibilnost organizacije rada i nadzora, ukljuéujudi i resavanje problema....................... Potrebno;
e Poznavanje rada na ra¢unaru aplikacija i Programa.............ccceeveervereeeseeseesseesnesnessesseenns Potrebno;

Obrazovna, stru¢na sprema i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se zahteva za ovo radno mesto)
o Univerzitetska diploma vazeéa na Kosovu: smer Kompjuterske nauke...................... Potrebno;
e Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iSKUSIVa............c.cceerereineinnereenn Potrebno;

Neuobidajene karakteristike radne sredine ako postoje: (npr. vanredne opasnosti na radnom mestu, fizicki pritisak
ili rizici od izlaganja opasnim materijama ili upotrebe opasne opreme, koje proizilaze iz prirode radnog mesta ili
lokacije radnog mesta) *

e Nema

Pozicija: 8;

Naziv radnog mesta: Rukovodilac Divizije za Infrastrukturu Informacionih tehnologija;

Institucija: Sekretarijat Sudski savet Kosova;

Funkcionalna kategorija: Nizi rukovodilac

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa J; Razred J14; Koeficijent: 7.5

Vrsta radnog mesta:  neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom
Departaman/Odsek/Jedinica: Odeljenje za Informacione tehnologije

Izvestava: Odgovara i izvestava Direktoru Odeljenja Informacione tehnologije

Ocenjivanje radnog uc¢inka: Obavlja se od strane Direktora Odeljenja Informacione tehnologije
Mesto: Sudski Savet Kosova

Postupak apliciranja: Interni konkurs

Trajanje imenovanja: Bez roka — ukljucujuci 1. godinu probnog perioda

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija na osnovu organizacione seme



Svrha radnog mesta: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba
provesti za svaku duznost)

Da rukovodi radom tima u Odeljenju za IT infrastrukturu u obavljanju radnih zadataka, da administrira, odrzava,
podrzava i promovise koris¢enje IT infrastrukture u sudovima i Savetu. Odrzava, administrira i vodi tim na dnevnom
nivou u odrzavanju kompjuterskog sistema Saveta koji je u okviru domena kjc.ks u upotrebi i obezbeduje da IT
sistemi rade. Obezbeduje da se oprema i sva IKT infrastruktura koriste u skladu sa vaze¢im Zakonodavstvom i
politikama bezbednosti podataka. Da vodi evidenciju hardverske infrastrukture u upotrebi i obezbediti planiranje
sredstava za njeno odrzavanje, u skladu sa vaze¢im Zakonodavstvom i aktima usvojenim od strane Saveta.

Glavni zadaci: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)

e Pod nadzorom Direktora Odeljenja, koordinira rad, pomaZe timu i svakodnevno pravi planove odrzavanja i
administracije tako da servisi na internet domenu kjc.ks budu funkcionalni 24 ¢asa dnevno i 7 dana u nedelji,
tako da radi u hardverskoj infrastrukturi, serverskim ra¢unarima i mreznoj opremi na kojoj radi kompjuterski
SISEM SAVELA; ...vvveeieieiiccvie i et eas 25%.

e Da odrzava i administrira sve neophodne usluge odrzavanja i administracije za servere, rutere, prekidace,
zastitne zidove, kao S§to su: upravljanje korisnickim nalozima domena, replikacija kontrolora domena,
upravljanje politikama koris¢enja (grupna politika), upravljanje automatskim instalacijama softvera,
obezbedivanje azuriranje operativnih sistema za servere i kompjutere (VSUS), bezbednost i upravljanje
antivirusnim sistemom (centralni serveri i na nivou korisnika), duzni su da obavljaju i terenske usluge ukoliko
je potrebno da se obezbedi azuriranje operativnog sistema i antivirusa ili servisa, odrzavanje, administracija,

pracenje zastitnog zida i MreZnih Uredaja...........coocvviiiiiiiiee s et 20%.
e Da implementira plan rezervne kopije za sistemske podatke i obezbedi efikasan plan za vracanje sistema u rad
(plan oporavka od katastrofe) u sluc¢aju raznih softverskih i hardverskih problema ............ccocoviniiiiinnnns 10%.
e Analizira i ocenjuje redovne procese rada koji se moraju obavljati. Pomaze Nadzorniku u sastavljanju analiza,
predloga projekata i drugih dokumenata prema zahtevima Saveta i sudova za IKT projekte. ..........ccc......... .10%.
e Vodi i uestvuje u razli¢itim radnim grupama u realizaciji projekata i obezbeduje da se IT projekti u Vecu i
sudovima zavr$e na vreme 1 prema specifikaciji projekta;..........ccoeevreercverciincenieeniiinieens 10%.

e Nadzire sadrzaj usvojenih politika i postupaka informacione bezbednosti i kompjuterskih sistema, obezbeduje
inventar hardverske opreme u upotrebi u Savetu i sudovima i priprema izvestaje za odeljenje za infrastrukturu.

Po potrebi obezbeduje obuku osoblja Saveta i sudova o koris¢enju IKT infrastrukture ..............cccoeevneenns 10%.
e Savetuje i usmerava osoblje na najnizem stru¢nom nivou u izbegavanju raznih problema;..........c..cccccve.e. 5%.
e Vrsi redovne procene osoblja pod njegovim/njenim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako bi se
obezbedilo obavljanje svojih duznosti prema trazenim standardima;.............cccceevvevveeneenen. 10%.

Odgovornosti nadzora i ocenjivanje performanse: (koje pozicije izvestavaju ovoj poziciji i kojim pozicijama obavlja
ocenjivanje radnog ucinka ova pozicija, ako ih ima)
o Visi administrator sistema;
Administrator bezbednosti za IT;
ViSi administrator driavne mreZe;
IT sluZbenik;
Tehnicki operater.

Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je odgovorna ova pozicija, nivo ovlaséenja za rashode)
e Nema

TraZene sposobnosti: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)

o Da ima dobro poznavanje savremenih principa administracije operativnih sistema............... Potrebno;
e Visoka vestina u upravljanju, organizaciji, postavljanju ciljeva i planiranju;.............ccceueeene Potrebno;
e Dobro poznavanje efektivnog nadzora nad stru¢nim radom koji obavljaju podredenis......... Potrebno;
o Fleksibilnost organizacije rada i nadzora, ukljuc¢ujuci reSavanje problemas..........c..ccccven...... Potrebno;
e Poznavanje rada na raCunaru aplikacija i programa...........cceceeeververieenieeneeneeneennens seveen vens Potrebno;

Obrazovna, struéna sprema i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se zahteva za ovo radno mesto)
o Univerzitetska diploma vazeéa na Kosovu: Kompjuterskin nauka.............ccocoeveieiiincnenns Potrebno;




e Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iSKUSLVA. ...........ccoeririirienene e Potrebno;
o Odgovarajuci sertifikati u sistemskoj administraciji, itd... .........cc..ccecveveievviiviianieniiiieeeeen, Potrebno;

Neuobicajene karakteristike radne sredine ako postoje: (npr. vanredne opasnosti na radnom mestu, fizicki pritisak
ili rizici od izlaganja opasnim materijama ili upotrebe opasne opreme, koje proizilaze iz prirode radnog mesta ili
lokacije radnog mesta) *

o Nema

Pozicija: 9;

Naziv radnog mesta: Rukovodilac Divizije za aplikaciie.;

Institucija: Sekretarijat Sudski savet Kosova;

Funkcionalna kategorija: Nizi rukovodilac

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa J; Razred J14; Koeficijent: 7.5

Vrsta radnog mesta:  neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom
Departaman/Odsek/Jedinica: Odeljenje za Informacione tehnologije

IzveStava: Odgovara i izvestava Direktoru Odeljenja Informacione tehnologije

Ocenjivanje radnog u¢inka: Obavlja se od strane Direktora Odeljenja Informacione tehnologije
Mesto: Sudski Savet Kosova

Postupak apliciranja: Interni konkurs

Trajanje imenovanja: Bez roka — ukljucujuci 1. godinu probnog perioda

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija na osnovu organizacione Seme

Svrha radnog mesta: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba
provesti za svaku duznost)

Vodi rad tima u Odeljenju za aplikacije u obavljanju radnih obaveza, administrira, podrZzava i promovise korisc¢enje
automatizovanih sudskih sistema i svih sistema Baza podataka u Savetu. Da svakodnevno odrzava i administrira u
Bazi podataka dnevne beleske, podrzava zaposlene u Savetu u koriSéenju sistema Baza podataka i pruza im
odgovarajuée usluge Informacione tehnologije. Da vodi evidenciju o aplikacijama i sistemima u upotrebi i da
obezbedi planiranje resursa za njihovo odrzavanje, u skladu sa Zakonodavstvom na snazi i aktima usvojenim od
strane Saveta.

Glavni zadaci: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)

e Pod nadzorom Direktora Odeljenja koordinira rad, pomaze timu i pravi planove za odrzavanje i administraciju
sistema, obezbeduje sa sistemima Baza podataka, planiranje i podelu poslova u Odeljenju, ukljucujuci i funkcije
administracije. Baze podataka, konfigurisanje i podeSavanje performansi aplikacija Baze podataka za sudove i

LAY (=1 25%.

e Obavlja instalaciju sistema Baza podataka uklju¢ujuéi instalaciju i konfiguraciju na strani
Klijenta;............... 10%.

e Pruza odrzavanje i tehnicku podrsku za sisteme Baza podataka, ukljucujuéi utvrdivanje i korigovanje tehnickih
81 0] 0] 1= 1 - ST PSRSRRN 15%.

e Obavlja ulogu veze izmedu proizvodaca i korisnika i postize brzo reSavanje problema koji se mogu pojaviti.
Pruza tehni¢ku pomoc¢ i formalnu i neformalnu obuku korisnicima i osoblju za podrsSku aplikacijama;

........................................................................................................... 10%.
e Sastavlja studije izvodljivosti i analize uticaja kao odgovor na zahteve korisnika za stvaranje ili izgradnju
sistema Baza podataka koji takode sadrze procene troSkova iVIEMENE;..........cocveveirerierieiieesesereeeeeennenen 10%.
e Pomaze u procesu odabira i poslovne analize novih sistema Baza podataka, redizajniranja. Pruza obuku za
osoblje Saveta i sudova o koriS¢enju razli€itih SiStema; .........coovvevvviiiinieneienence 5%.

e Upravlja tehnickim dizajnom, testiranjem i implementacijom svih novih sistema Baza podataka;. ...5%.

e Obezbeduje dokaze za sisteme u upotrebi, planira odrzavanje i unapredenje i obezbeduje da se odgovarajuci
postupci primenjuju tokom razvoja novih sistema; definisanje zahteva i testiranje da budu dokumentovani i
implementirani. Obezbeduje da su postupci pravljenja rezervnih kopija definisane, dokumentovane i
implementirane za potpuni oporavak Baze podataka; ..................... 10%.



e Vrsiredovno ocenjivanje osoblja pod njegovim/njenim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako bi
se obezbedilo obavljanje njihovih duznosti prema trazenim standardima; ........................ 10%.

Odgovornosti nadzora i ocenjivanje performanse: (koje pozicije izvestavaju ovoj poziciji i kojim pozicijama obavlja
ocenjivanje radnog ucinka ova pozicija, ako ih ima)

o Visi administrator Baze podataka;

e Administrator Baze podataka;

o Visi analiticar IT sistema;

e Administrator za Web/e-mail.

Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je odgovorna ova pozicija, nivo ovlaséenja za rashode)
e Nema

TraZene sposobnosti: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)

o Da ima dobro poznavanje savremenih principa upravljanja Bazom podataka................... Potrebno;

o Visoke vestine u upravljanju, organizaciji, postavljanju ciljeva i planiranju...................... Potrebno;

e Da ima dobro poznavanje efektivnog nadzora nad strué¢nim radom koji obavljaju
podredeni.................. Potrebno;

o Fleksibilnost organizacije rada i nadzora, ukljucujuci i reSavanje problema.......................... Potrebno;

e Da ima opste znanje o LAN 1 WAN principima i aplikacijama i koji se izvrSavaju u distribuiranom prostoru.
............................................................................... Potrebno;

e Da poseduje vestine i bude u stanju da resi probleme sa razli¢itim sistemima Baza podataka kako na strani
servera tako i na strani KHjenta. ... e Potrebno;

Obrazovna, struéna sprema i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se zahteva za ovo radno mesto)

o Univerzitetska diploma vazeéa na Kosovu: Kompjuterskih nauka.............ccooverevenciieiennnnns Potrebno;
e Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iSKUStVA............ccceeevvereiiieeniesesese e Potrebno;
o Odgovarajuci sertifikati u sistemskoj administraciji, itd... .........c..ccccevviiiviiiiiiiieiiiaeieee Potrebno;

Neuobicajene karakteristike radne sredine ako postoje: (npr. vanredne opasnosti na radnom mestu, fizicki pritisak
ili rizici od izlaganja opasnim materijama ili upotrebe opasne opreme, koje proizilaze iz prirode radnog mesta ili
lokacije radnog mesta) *

e Nema

Pozicija: 10;

Naziv radnog mesta: Rukovodilac Divizije za infrastrukturu i snabdevanie.

Institucija: Sekretarijat Sudski savet Kosova,;

Funkcionalna kategorija: Nizi rukovodilac

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa J; Razred J14; Koeficijent: 7.5

Vrsta radnog mesta:  neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom

Departaman/Odsek/Jedinica: Odeljenje za logistiku i infrastrukturu

Izvestava: Odgovara i izvestava Direktora Odeljenja za Logistiku i infrastrukturu.

Ocenjivanje radnog u¢inka: Obavlja se od strane Direktora Odeljenja za logistiku i infrastrukturu.
Mesto: Sudski Savet Kosova

Postupak apliciranja: Interni konkurs

Trajanje imenovanja: Bez roka — ukljucujuci 1. godinu probnog perioda

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija na osnovu organizacione Seme



Svrha radnog mesta: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba
provesti za svaku duznost)

Odgovoran je za rukovodenje Divizije i koordinaciju infrastrukturnih radova sudskih objekata planiranjem
gradevinskih i arhitektonskih projekata. Priporema predmere i predracune za tendere za sve radove gradevinskog
karaktera i vr$i nadzor radova do njihovog zavrSetka. Takode, vrsi planove potrebnih zaliha Saveta i sudova, kao i
usmerava zahteve za njihovo izvrSenje u skladu sa rokovima i kapacitetima realizacije, prema Zakonodavstvu na snazi
i aktima usvojenim od strane Saveta.

Glavni zadaci: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)

e Pod nadzorom Direktora Odeljenja, rukovodi radom Divizije i pomaze Nadzorniku u postavljanju ciljeva i
izradi plana rada za ispunjenje ovih ciljeva. Brine o infrastrukturi sudskih zgrada i njihovom stanju u radu kao i
0 svim potrebnim materijalima sudova; .........ccccceevvvevereseeiene e 20%.

e Izraduje specifikacije i nadgleda osoblje u izradi specifikacija za snabdevanje, usluge i1 za gradevinske radove,
proverava stanje koli¢ina izvedenih radova i obezbeduje prijem onih na osnovu ugovora;

e Nadzire ugovorene gradevinske radove, obezbeduje da se projekat zavrsi u roku. Preporucuje nabavku
potrebnih koli¢ina za razli¢ite robe koje koriste Savet i sudovi u obavljanju svakodnevnih poslova;

............................................................................................................... 10%.

e Upravlja osobljem Divizije i obavlja podelu zadataka svojim podredenim, daje uputstva i prati rad osoblja kako
bi se obezbedio kvalitet proizvoda i usluga;.........ccoceoveeieiiieieiccicees 10%.

e Izraduje plan rashoda za potrebe usluga, snabdevanja i gradevina koje su obuhvaéene ovom Divizijom;
....................................................................................................... 20%.

e Organizuje distribuciju inventara i materijala kao i pruzanje logistickih usluga direktno od dobavljaca ili preko
MAQgACING O SUAOVA;........eciiiiiiiiieeie ettt sttt 10%.

e Razvija aktivnosti i obavlja druge poslove po potrebi;........cccccvviieiiiiiie e 10%.

e Vrsiredovno ocenjivanje osoblja pod njegovim/njenim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako bi
se obezbedilo obavljanje njihovih duznosti na nivou zahtevanih standarda;........... 10%.

Odgovornosti nadzora i ocenjivanje performanse: (koje pozicije izvestavaju ovoj poziciji i kojim pozicijama obavlja
ocenjivanje radnog ucinka ova pozicija, ako ih ima)
o Visi sluZbenik za konstrukcije;
InZenjer;
Visi sluzbenik za logistiku;
Sluzbenik za logistiku;
Magacioner.

Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je odgovorna ova pozicija, nivo ovlaséenja za rashode)
¢ Nema

TraZene sposobnosti: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)

e Sposobnost vodenja i upravljanja projektima sa vremenskim standardima....................... Potrebno;

e Visoke vestine u upravljanju, organizaciji, postavljanju ciljeva i planiranju...................... Potrebno;

e Dobro poznavanje efektivnog nadzora nad stru¢nim radom koji obavljaju podredeni........ Potrebno;

e Dokazane vestine u finalizaciji gradevinskih projekata.............ccoceevvverieniineeniienieneenee, Potrebno;

e (dli¢no poznavanje upotrebe Auto-Cad i Archi-cad kompjuterskih programa vezanih za projektovanje
2radevinsSKih Projekata. .......c.ccoiiveeeiiiiiiicicicceee ettt ettt Potrebno;

Obrazovna, stru¢na sprema i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se zahteva za ovo radno mesto)
o Univerzitetska diploma vazeca na Kosovu: na Gradevinskom ili Arhitektonskom fakultetu.....Potrebno;
e Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iSKUSIVa...........cccoereiieiinienieniere e Potrebno.




Neuobic¢ajene karakteristike radne sredine ako postoje: (npr. vanredne opasnosti na radnom mestu, fizicki pritisak
ili rizici od izlaganja opasnim materijama ili upotrebe opasne opreme, koje proizilaze iz prirode radnog mesta ili
lokacije radnog mesta) *

e Nema

Pozicija: 11;

Naziv radnog mesta: Rukovodilac Odeljenja za podrsku Savetu, Komisijama i Vecima.

Institucija: Sekretarijat Sudski savet Kosova;

Funkcionalna kategorija: Nizi rukovodilac

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa J; Razred J14; Koeficijent: 7.5

Vrsta radnog mesta:  neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom
Departaman/Odsek/Jedinica: Odeljenje za pravna pitanja

lzvestava: Odgovara i izvestava Direktora Odeljenja za pravna pitanja.

Ocenjivanje radnog u¢inka: Obavlja se od strane Direktora Odeljenja za pravna pitanja.
Mesto: Sudski Savet Kosova

Postupak apliciranja: Interni konkurs

Trajanje imenovanja: Bez roka — ukljucujuci 1. godinu probnog perioda

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija na osnovu organizacione Seme

Svrha radnog mesta: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba
provesti za svaku duznost)

Prati, kontroliSe i nadzire pripremu materijala za sednice Saveta, komisije Saveta i razli¢ite radne grupe, ukljucujuci
pripremu pravnih misljenja, dopisa sa objasnjenjima i drugih potrebnih dokumenata.

Prati, kontroliSe i nadzire prihvatanje, distribuciju, dostavljanje i ¢uvanje akata i drugih dokumenata, usvojenih i
donetih od strane Saveta, komisije Saveta, razliCite radne grupe, Sekretarijata i Odeljenja za pravna pitanja.

U koordinaciji sa Direktorom Odeljenja priprema izvestaje, informacije sa terena — delatnost Odeljenja za potrebe
Saveta i njegovih komisija i daje preporuke za donoSenje i sprovodenje odluka u Savetu. Nadzire rad u Diviziji i
obezbeduje prikupljanje informacija i izradu priruénika, uputstava za unapredenje postupaka i standarda rada, u cilju
profesionalizacije i efektivnije funkcionalizacije rada Odeljenja, Odeljenja za pravna pitanja i Sekretarijata.

Glavni zadaci: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)

e Pod nadzorom Direktora Odeljenja, odgovoran je za organizaciju, koordinaciju, administraciju i efikasno i
efektivno rukovodenje svim poslovima koji proizilaze iz normativnih akata za ovu Diviziju, kao i nadzor nad
ZapOoSIENIMA U DIVIZIJI; wouveiieiiiiiiieice s 20%.

e Priprema izvestaje, informacije sa terena — delatnost Divizije za potrebe Saveta i njegovih komisija, obezbeduje
ispunjenje svih potrebnih administrativno-pravnih uslova, daje preporuke za donosenje i sprovodenje odluka
koje donosi Savet i druge instance Pravosuda;...........cccceceeveniencniencnncnennen. 15%.

e Prati, kontroliSe i nadzire prihvatanje, distribuciju, dostavljanje i uvanje akata i drugih dokumenata usvojenih i
izdatih od strane Saveta, Komisije Saveta, razli¢itih radnih grupa, Sekretarijata i Odeljenja za pravna pitanje.
Utvrduje prioritete, delegira poslove drugim sluzbenicima Divizije, reSava administrativne i pravne probleme
koje on/ona predlaze ili preko svojih podredenih;

e Odgovoran je za sprovodenje svih akata koji odreduju oblast — delatnost Odeljenja, Sekretarijata, Saveta,
njegovih komisija, drugih Pravosudnih institucija kao i drzavnih, ne zanemarujuéi preispitivanje drugih akata i
dokumenata iz raznih drustvenih i civilnih asocijacija;..................... 15%.

e Razvijai priprema za diskusiju pitanja u vezi sa pregledom materijala pripremljenih za Savet, komisije Saveta i
razli¢ite radne grupe. Sastavlja i priprema za potpisivanje pisma Direktora Odeljenja, Sekretarijata ili Saveta za

uredenje razliCitih pitanja;. .......cceeeveeeviveeiieeieeie e 10%.
e (Odreduje prioritete za dolazne zahteve, kako unutrasnje tako i spoljasnje i stavlja ih da se odmah postupi u
skladu sa prirodom ZahTEVA; .........ccceiieiiiiie i 5%.

o Identifikuje probleme ili prepreke koje se pojavljuju koje uti¢u na efekat rada, ispituje pitanja koja su prioritetna
za odlucivanje i u zavisnosti od znacaja, upucuje ih svojim podredenim da odmah preduzmu mere na osnovu



zakonskih odredbi. Formira i odrzava relevantne Kriterijume za merenje kvaliteta i obima obavljanja radnih
zadataka svojih podredenih u DiViZiji; ..ccoooeeieneneneeniieennen, 5%.

e DPrati rad Divizije, okruZenje i uslove rada svojih podredenih i preduzima radnje za stvaranje odgovarajucih
uslova za rad. Odgovoran za pruzanje kvalitetne usluge i nadgledanje i koordinaciju svih aktivnosti. Obavlja i

druge zadatke predstavljene po potrebi........c.ccccovevieiiiiiiiic i 5%.
e Vrsiredovne procene osoblja pod njegovim/njenim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako bi se
obezbedilo obavljanje njihovih duznosti prema traZzenim standardimas;............cccceueee... 10%.

Odgovornosti nadzora i ocenjivanje performanse: (koje pozicije izvestavaju ovoj poziciji i kojim pozicijama obavlja
ocenjivanje radnog ucinka ova pozicija, ako ih ima)

o Strucni saradnik;

o Visi pravni sluZbenik;

o Pravni sluZbenik.

Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je odgovorna ova pozicija, nivo ovlaséenja za rashode)
e Nema

TraZene sposobnosti: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)
¢ Da ima dobre komunikacione vestine i pismeno izraZzavanje, u sastavljanju izvestaja, analize i predloge

PIOJEKALAL ...ttt Potrebno;
o Dokazana sposobnost analiziranja potreba za osposobljavanje, utvrdivanje potrebnih
TESCII@u . eveveteetestestesteseeteete e eseeseese et et eseseeseeseesesseseesseseesessese e s e esees e s et eseeseeseesensensena st Eetereneas Potrebno;
e Sposobnost vodenja i upravljanja timovima i ciljevima u postavljanju prioriteta i njihovoj
[Tl o] L= g L=T o] v Vo] T RSSO Potrebno;
o Da ima dokazane vestine u identifikaciji prioritetnih poslova na osnovu zahteva podnetih od strane nadleznih
(0] (0= - U PRSP OTRPPP Potrebno;
e Visoke vestine u upravljanju, organizaciji, postavljanju ciljeva i planiranju..............c......... Potrebno;

Obrazovna, struéna sprema i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se zahteva za ovo radno mesto)
o Univerzitetska diploma vazeéa na Kosovu: Pravni fakultet - cetiri godine ili Magistar

PIAVEL ...ttt Potrebno;
e Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iSKUSEVA.............cccererveiinirieneneiic e Potrebno;
®  PravoSUANT ISPIT ......ouveiiiiiieiieieie sttt ettt sttt n e Potrebno;

Neuobicajene karakteristike radne sredine ako postoje: (npr. vanredne opasnosti na radnom mestu, fizicki pritisak
ili rizici od izlaganja opasnim materijama ili upotrebe opasne opreme, koje proizilaze iz prirode radnog mesta ili
lokacije radnog mesta) *

¢ Nema

Pozicija: 12;

Naziv radnog mesta: Rukovodilac Divizije za nadzor nad sprovodenjem akata Saveta i za sudsko
zastupanije

Institucija: Sekretarijat Sudski savet Kosova;

Funkcionalna kategorija: Nizi rukovodilac

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa J; Razred J14; Koeficijent: 7.5

Vrsta radnog mesta:  neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom
Departaman/Odsek/Jedinica: Odeljenje za pravna pitanja

Izvestava: Odgovara i izvestava Direktora Odeljenja za pravna pitanja.

Ocenjivanje radnog uc¢inka: Obavlja se od strane Direktora Odeljenja za pravna pitanja.
Mesto: Sudski Savet Kosova

Postupak apliciranja: Interni konkurs

Trajanje imenovanja: Bez roka — ukljucujuci 1. godinu probnog perioda

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija na osnovu organizacione Seme



Svrha radnog mesta: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba
provesti za svaku duznost)

Nadgleda potrebu za usvajanjem, usaglaSavanjem i sprovodenjem akata Saveta, kao i svih sudskih i vansudskih
postupaka u kojima je Savet stranka u postupku, u bilo kom svojstvu, sastavljaju¢i odgovarajuce izvestaje u vezi sa
ovim pitanjima.

Glavni zadaci: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)

e Pod nadzorom Direktora Odeljenja vrsi nadzor za potrebom usvajanja, usaglasavanja i sprovodenja akata
Saveta, ukljucujuci odluke, Pravilnike, uputstva, vodica, prirucnike, sporazume i memorandume o saradnji i dr.,

kao i sudski i administrativni postupci u kojima Savet uéestvuje kao stranka u postupku;.........cccveeveevennenne. 20%.
e Odgovoran za efikasnu i efektivnu administraciju rada i aktivnosti u Diviziji, kao i za upravljanje i nadzor
osoblja, obezbedujuc¢i nesmetano odvijanje posla; ............c........ 15%.

e Evidentira glavne poteskoce u sprovodenju akata Saveta kao i glavna dostignuc¢a u njihovom sprovodenju,
saCinjavanje odgovarajucih izvestaja i vodi evidenciju o svim podnescima primljenim i dostavljenim sudovima i
administrativnim organima.........cc.ceeerevereeeseneennenns 10%.

e Vodi rac¢una o tome da se poslovi i aktivnosti u vezi sa sudskim zastupanjem obavljaju u zakonskim rokovima,
a posebno postupanije sa spisima koji su hitne prirode, kao i da zastupanje Saveta u sudskim i vansudskim
instancama bude profesionalno;..........c..cccc..... 15%.

e Utvrduje prioritete u vezi sa u¢eS¢em u sudskim i vansudskim roc¢istima, u slu¢ajevima kada je veci broj njih
rasporeden u jednom danu, preduzimanje potrebnih radnji za relevantne sporove;......10%.

e Brine da usluge koje pruza Divizija budu kvalitetne 1 efikasne;..........ccccevereerieninncnncncnecnenn. 10%.

e Identifikuje prepreke u radu u Diviziji, razmatrajuci ih sa Direktorom Odeljenja i preduzima sve potrebne radnje
za olakSavanje i nesmetani rad;...........cceeeveeerieieenreenieesesee e sne e eens 10%.

e Vrsi redovno ocenjivanje osoblja pod njegovim/njenim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako bi
se obezbedilo obavljanje njihovih duznosti prema trazenim standardima,................ 10%.

Odgovornosti nadzora i ocenjivanje performanse: (koje pozicije izvestavaju ovoj poziciji i kojim pozicijama obavlja
ocenjivanje radnog ucinka ova pozicija, ako ih ima)

o Strucni saradnik;

o Visi pravni sluZbenik;

e Pravni sluZbenik

Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je odgovorna ova pozicija, nivo ovlaséenja za rashode)
e Nema

TraZene sposobnosti: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)
e Da ima dobre komunikacione vestine i pismeno izraZavanje, u sastavljanju izvestaja, analize i predloge

S0 [<] 5L PP TR UR TP PPPR Potrebno;
e Dokazana sposobnost analiziranja potreba za osposobljavanje, utvrdivanje potrebnih
TESCII A veeveetieteeeeeete ettt et eteeste e et esseete e st essebeeseeseesseabeesseseessesseersenteeteeteerseabeeaeeseenseaneeneaneenrenren Potrebno;
e Sposobnost vodenja i upravljanja timovima i ciljevima u postavljanju prioriteta i njihovoj
[Tl o L= g L=t a1 v Lol | OSSR PPRSPRPR Potrebno;
e Da ima dokazane vestine u identifikaciji prioritetnih poslova na osnovu zahteva podnetih od strane nadleznih
(0] (= 13- TSP Potrebno;
e Visoke vestine u upravljanju, organizaciji, postavljanju ciljeva i planiranju..............c..c..... Potrebno;

Obrazovna, strué¢na sprema i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se zahteva za ovo radno mesto)
o Univerzitetska diploma vazeéa na Kosovu: Pravni fakultet - cetiri godine ili Magistar

0] 0=\ SRS Potrebno;
e Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iSKUSLVa...........cccocvrreirrieneneeniiere e Potrebno;
L e oAV o LS o[ I £ o | PSR Potrebno;

Neuobic¢ajene karakteristike radne sredine ako postoje: (npr. vanredne opasnosti na radnom mestu, fizicki pritisak
ili rizici od izlaganja opasnim materijama ili upotrebe opasne opreme, koje proizilaze iz prirode radnog mesta ili
lokacije radnog mesta) *

e Nema




Pozicija: 13;

Naziv radnog mesta: Rukovodilac Divizije za prihode i imovinu

Institucija: Sekretarijat Sudski savet Kosova;

Funkcionalna kategorija: Nizi rukovodilac

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa J; Razred J14; Koeficijent: 7.5

Vrsta radnog mesta:  neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom
Departaman/Odsek/Jedinica: Odeljenje za budzet i finansije

IzveStava: Odgovara i izvestava Direktora Odeljenja za budzet i finansije

Ocenjivanje radnog uéinka: Obavlja se od strane Direktora Odeljenja za budzet i finasije.
Mesto: Sudski Savet Kosova

Postupak apliciranja: Interni konkurs

Trajanje imenovanja: Bez roka — ukljucujuci 1. godinu probnog perioda

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija na osnovu organizacione Seme

Svrha radnog mesta: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba
provesti za svaku duznost)

Da obezbedi naplatu prihoda i sudskih depozita u skladu sa Zakonodavstvom na snazi, da sacini izveStaje o naplati
prihoda na osnovu uputstava Saveta i MFPT. Ovom pozicijom namerava se ostvariti ciljeve institucije primenom
vazecih zakonskih propisa u oblasti imovine, prihoda i sudskih depozita.

Glavni zadaci: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)

e Pod nadzorom Direktora Odeljenja rukovodi i nadgleda rad osoblja Odeljenja za prihode i imovinu i u saradnji sa
Direktorom Odeljenja organizuje rad kroz raspodelu poslova medu podredenima................... 20%.
e Pomaze Direktoru Odeljenja u proceni internih procesa i postupaka i preporucuje izmene/poboljsanja u cilju
povecanja efikasnosti rada, ukljucujuéi postavljanje prioriteta i identifikovanje problema ili prepreka koje se

POJAVIJUJU; .t 15%.
e U koordinaciji i saradnji sa Direktorom Odeljenja, obezbeduje da svi prihodi i depoziti koje prikupljaju Savet i
sudovi budu registrovani u SIMFK i SEMH;........ccccoooviiiiiiivice e 15%.

e Priprema periodi¢ne izvestaje za usaglasavanje sa Trezorom i druge izvestaje koji se odnose na naplatu i
vracanje prihoda i sudskih depozita, kao i da vodi evidenciju o svim prihodima, depozitima i njihovim
prinosima, kao i da priprema mesecne izvestaje o saobrac¢ajnim kaznama i izvestava ih Trezoru;.................. 10%.

e Priprema zahteve za povracaj sredstava iz prihoda, pogre$no isplac¢enih, dva puta ispla¢enih idr., prema
zahtevima sudova, odnosno Komercijalnih banaka, kao i priprema zahteve za izdvajanje sopstvenih sredstava za
kategoriju plata i naknada , kao i za subvencije i transfere;.................... 10%.

¢ Koordinira, savetuje i prati sve aktivnosti za prihode i sudske depozite za sudove...................... 10%.

e Ucestvuje u raznim obukama koje organizuje Savet ili druge Institucije u vezi sa budzetom i javnim finansijama
1 komunicira sa MF i drugim vladinim i meduvladinim Institucijama, kao i obavlja druge poslove u skladu sa

zakonodavstvom na snazi i aktima usvojenim od strane Saveta, koji moze zahtevati Nadzornik;.......... 10%.
e Vrsi redovne procene osoblja pod njegovim/njenim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako bi se
obezbedilo obavljanje njihovih duznosti prema trazenim standardima;..............c......... 10%.

Odgovornosti nadzora i ocenjivanje performanse: (koje pozicije izvestavaju 0voj poziciji i kojim pozicijama obavlja
ocenjivanje radnog ucinka ova pozicija, ako ih ima)

o Visi sluzbenik za imovinu;

o  Sluzbenik za imovinu;

o Sluibenik za sudske prihode;

Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je odgovorna ova pozicija, nivo ovlaséenja za rashode)
e Nema




TraZene sposobnosti: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)
e Sposobnost organizovanja, usmeravanja i koordinacije finansijskih i budzetskih programa...Potrebno;

e Sposobnost usmeravanja, vodenja i nadzora 0SODIJa ........c.ecverieiiiiiiineic Potrebno;

o Sposobnost kreiranja radnin Prioriteta..........cooeoeiiiiieceee e Potrebno;

e Sposobnost prepoznavanja i koriséenja softvera i kompjuterskih programa............cc.ceceeeee. Potrebno;

o Poznavanje sluzbenih jezika koji se primenjuju na Kosovu i engleskog jezika...................... Potrebno;

o Uverenje o pracenju strucnog i obrazovnog osposobljavanja...........cceeeeereveeeverveervennens Potrebno;

e Dokazana vestina komunikacije i pruzanja usluga za potrebe Pravosudnih institucija............ Potrebno;

o Dokazane vestine u organizovanju razli¢itih obuka u vezi sa postupcima i pravilima za prihode, depozite i
LT 0T0 A AT L TR Potrebno;

Obrazovna, struéna sprema i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se zahteva za ovo radno mesto)

o Univerzitetska diploma vazeca na Kosovu. u pravcu Ekonomije, biznisa ili slicno.................. Potrebno;
e Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva u administraciji budzeta i finansija ili
STICTIO ..o e ettt e et a e e e re e e e a e e e it e e rareenan Potrebno;

Neuobicajene karakteristike radne sredine ako postoje: (npr. vanredne opasnosti na radnom mestu, fizicki pritisak
ili rizici od izlaganja opasnim materijama ili upotrebe opasne opreme, koje proizilaze iz prirode radnog mesta ili
lokacije radnog mesta) *

e Nema

Pozicija: 14;

Naziv radnog mesta: Rukovodilac Divizije za budzet i finansije

Institucija: Sekretarijat Sudski savet Kosova;

Funkcionalna kategorija: Nizi rukovodilac

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa J; Razred J14; Koeficijent: 7.5

Vrsta radnog mesta:  neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom
Departaman/Odsek/Jedinica: Odeljenje za budzet i finansije

IzvesStava: Odgovara i izvestava Direktora Odeljenja za budzet i finansije

Ocenjivanje radnog ucinka: Obavlja se od strane Direktora Odeljenja za budzet i finasije.
Mesto: Sudski Savet Kosova

Postupak apliciranja: Interni konkurs

Trajanje imenovanja: Bez roka — ukljucujuci 1. godinu probnog perioda

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija na osnovu organizacione Seme

Svrha radnog mesta: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba
provesti za svaku duznost)

Priprema budZeta i nadzor nad finansijskim izdacima Saveta, odnosno budzeta Sekretarijata Saveta, drugih jedinica
Saveta i sudova. Ovom pozicijom je namera da se postignu ciljevi Institucije kroz implementaciju vazeceg
zakonodavstva o budzetskim i finansijskim pitanjima.

Glavni zadaci: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)

e Pod nadzorom Direktora Odeljenja rukovodi i nadgleda rad osoblja Sektora za budzet i finansije i u saradnji sa
Direktorom Odeljenja organizuje rad kroz podelu poslova medu podredenima; ...........cccoevvevvniicrnennn. 20%.

e Pomaze Direktoru Odeljenja u proceni internih procesa i postupaka i preporucuje izmene/poboljsanja u cilju
povecanja efikasnosti rada, ukljucujuci postavljanje prioriteta i identifikovanje problema ili prepreka koje se
POJAVIJUJU; .t 20%.



e U koordinaciji i saradnji sa Direktorom Odeljenja, obezbeduje da se sve transakcije evidentiraju u
racunovodstvenom registru Trezora-SIMFK i obezbeduje da se sve redovne primljene fakture predaju na vreme
za placanje preko sistema Trezora za troSkove iz budZzeta Saveta i njegove jedinice, iskljucujuéi troskove

BUAZELA SUAOVA;......cooviieiiiiciiiieiiic s 10%.

e Priprema mesecne finansijske izvestaje budZeta i prihoda i druge izvestaje, kao i vodi analiticke i sinteticke
evidencije za sve transakcije izvrSene iz budzeta Saveta;.........ccecvevvecieeceeniecieeneenen. 10%.

e Priprema predloge i zahteve za budZet SAVEta .........cceccvevieiiiiiieiiece e 10%.

e Koordinira, savetuje i prati sve budzetske i finansijske aktivnosti sudova, po¢ev od planiranja budzeta, izvrSenja
1 izveStavanja sudova o budzetskim rashodima sudova;...........ccccuu.... 10%.

e Da ucestvuje u raznim obukama koje organizuje Savet ili druge institucije u vezi sa budZetom i javnim
finansijama koji su medusobno povezani sa MFPT i drugim vladinim i meduvladinim institucijama, kao i
obavlja druge poslove u skladu sa Zakonodavstvom na snazi i aktima usvojenim od strane Saveta, $to moze

b LAV L I N =10 0 ] 11 R 10%.
e Vrsiredovno ocenjivanje osoblja pod njegovim/njenim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako bi
se obezbedilo obavljanje njihovih duznosti po traZzenim standardima;.................... 10%.

Odgovornosti nadzora i ocenjivanje performanse: (koje pozicije izvestavaju ovoj poziciji i kojim pozicijama obavlja
ocenjivanje radnog ucinka ova pozicija, ako ih ima)

o Visi sluZbenik za budZet i finansije;

o Sluzbenik za budiet i finansije;

e Sluibenik za rashode;

Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je odgovorna ova pozicija, nivo ovlaséenja za rashode)
e Nema

TraZene sposobnosti: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)
e Sposobnost organizovanja, usmeravanja i koordinacije finansijskih i budzetskih programa......Potrebno;

e Sposobnost usmeravanja, vodenja i nadzora 0Soblja...........cccevieriiiniiiiiieieee e, Potrebno;

o Sposobnost kreiranja radnih Prioriteta.........cccocet voveieiieiiiese s Potrebno;

e Sposobnost prepoznavanja i kori§¢enja softvera i raCunarskih programa.............ccccceeeeneene Potrebno;

e Poznavanje sluzbenih jezika koji se primenjuju na Kosovu i engleskog jezika..................... Potrebno;

e Uverenje o nastavku stru¢nog i obrazovnog osposobljavanja..........c.cceeceeevveeveeecieesienienieeeneens Potrebno;

e Dokazane vestine u planiranju budzeta, pripremi i Upravljanju ..........ccceeveeveerieneeneeneeniens Potrebno;

e Dokazane vestine pracenja novih finansijskih postupaka i njihovog sprovodenja u praksi............... Potrebno;

e Dokazane vestine u komunikaciji i pruzanju usluga za potrebe Pravosudnih institucija............... Potrebno;

e Dokazane vestine u organizovanju razli¢itih obuka u vezi sa budzetskim i finansijskim postupcima i
Q1= V71 1102 USSR Potrebno;

Obrazovna, struéna sprema i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se zahteva za ovo radno mesto)

o Univerzitetska diploma vazec¢a na Kosovu: iz pravca Ekonomije, biznisa ili slicno................... Potrebno;
e Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva u administraciji budzeta i finansija ili
STICRO..... oo Potrebno.

Neuobicajene karakteristike radne sredine ako postoje: (npr. vanredne opasnosti na radnom mestu, fizicki pritisak
ili rizici od izlaganja opasnim materijama ili upotrebe opasne opreme, koje proizilaze iz prirode radnog mesta ili
lokacije radnog mesta) *

e Nema




Pozicija: 15;

Naziv radnog mesta: Rukovodilac Divizije za ocenjivanie i objavljivanje Tendera

Institucija: Sekretarijat Sudski savet Kosova;

Funkcionalna kategorija: Nizi rukovodilac

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa J; Razred J14; Koeficijent: 7.5

Vrsta radnog mesta:  neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom
Departaman/Odsek/Jedinica: Odeljenje za nabavke

IzveStava: Odgovara i izvestava Direktora Odeljenja za nabavke

Ocenjivanje radnog u¢inka: Obavlja se od strane Direktora Odeljenja za nabake
Mesto: Sudski Savet Kosova

Postupak apliciranja: Interni konkurs

Trajanje imenovanja: Bez roka — ukljucujuci 1. godinu probnog perioda

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija na osnovu organizacione Seme

Svrha radnog mesta: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba
provesti za svaku duznost)

Priprema objavljivanje tendera u skladu sa postupcima nabavke dobara, usluga i radova, primenjuje Zakonodavstvo

.....

uvek vodec¢i rauna o Zakonodavstvo na snazi, prihvata, prosleduje i upravlja zahtevima Odeljenja.

Glavni zadaci: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)

e Pod rukovodstvom Direktora Odeljenja rukovodi celokupnim radom Odeljenja i pomaze Nadzorniku u

postavljanju ciljeva i izradi plana rada za ispunjenje ovih ciljeva; ..........cc.coeue..e.. 20%.

e Priprema i objavljuje obavestenja, prekvalifikacionu dokumentaciju, tenderske dosijee, uslove Ugovora,
izveStaje o proceni tendera, davanje ugovora, itd., koriste¢i usvojene standardne obrasce;................. 15%.

e Koordinira rad sa Odeljenjem za budzet i finansije u cilju blagovremenog placanja za obezbedivanje radova,
roba ili usluga za EKonomskog Operatera...........ccocoovverveieenineneninnnas 15%.

e Obezbeduje da su svi zahtevi za nabavku u skladu sa Zakonodavstvom i pravilima javnih nabavki;...10%.

e Koordinira rad sa osobljem za izradu raznih izvestaja o aktivnostima nabavke;...................... 10%.

e Priprema standardne obrasce i postupke, u zavisnosti od nacina nabavke, i stara se da se pozivi za podnosenje
ponuda i njihova dostava iZvr§i Na VIEME; .......cecueerueerieeiieeriieiieniienieesieesieeseeeeee e 10%.

e Obezbeduje Cuvanje detaljnih podataka za sve vrednosti UZOVOTa;........ccecverevereerieenreerieenenennn 10%.

e Vrsi redovne procene osoblja pod njegovim/njenim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako bi se
obezbedilo obavljanje njihovih duznosti prema trazenim standardima,,................... 10%.

Odgovornosti nadzora i ocenjivanije performanse: (koje pozicije izvestavaju ovoj poziciji i kojim pozicijama obavlja
ocenjivanje radnog ucinka ova pozicija, ako ih ima)

o Visi sluzbenik za nabavku;

o SluZbenik za nabavku.

Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je odgovorna ova pozicija, nivo ovlaséenja za rashode)
e Nema

TraZene sposobnosti: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)

e Znanje i iskustvo u oblasti nabavki i Zakonodavstva na SNazi............ccceeeeeereevveiiennnnns Potrebno;
e Visoke vestine upravljanja, organizacije, postavljanja ciljeva i planiranja;.................... Potrebno;
e Dobro poznavanje efektivnog nadzora nad stru¢nim radom izvr§enog od strane
POATEACTIOE; ...ttt bbbt b et sb bt et b e sb et e e b e nnas Potrebno;
e Vestine komunikacije i pregovaranja na viSOKOM NIVOU .......cceevverieerreenrenreenieesreessenenes Potrebno;
Fleksibilnost organizacije rada nadzora, uklju¢ujudi i reSavanje problema;.................... Potrebno;

Poznavanje rada na kompjuterskim aplikacijama i programima;............cceeevvvevveiverennens Potrebno;



Obrazovna, stru¢na sprema i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se zahteva za ovo radno mesto)
o Univerzitetska diploma koja vazi na Kosovu: u pravcu Prava ili Ekonomije.................... Potrebno,
e Najmanije pet (5) godina profesionalnog radnog iSKUStVa.............cccccevvveeeneiiie e, Potrebno.

Neuobic¢ajene karakteristike radne sredine ako postoje: (npr. vanredne opasnosti na radnom mestu, fizicki pritisak
ili rizici od izlaganja opasnim materijama ili upotrebe opasne opreme, koje proizilaze iz prirode radnog mesta ili
lokacije radnog mesta) *

e Nema

Pozicija: 16;

Naziv radnog mesta: Visi sluzbenik za Logistiku
Institucija: Sekretarijat Sudski savet Kosova;

Funkcionalna kategorija: Nizi rukovodilac

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa J; Razred J15; Koeficijent: 5.85

Vrsta radnog mesta:  neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom

Departaman/Odsek/Jedinica: Odeljenje za Logistiku i infrastrukturu

Izvestava: Odgovara i izvestava Rukovodioca Divizije za Infrastrukturu i Nabavku

Ocenjivanje radnog uc¢inka: Obavlja se od strane Rukovodioca Divizije za Infrastrukturu i Nabavku
Mesto: Sudski Savet Kosova

Postupak apliciranja: Interni konkurs

Trajanje imenovanja: Bez roka — ukljucujuci 1. godinu probnog perioda

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija na osnovu organizacione seme

Svrha radnog mesta: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba
provesti za svaku duznost)

Planiranje i obezbedivanje nabavke opreme, inventara, goriva (karburanti) kao i administrativnog materijala za
kancelariju za Savet i sve sudove u skladu sa Zakonodavstvom na snazi i aktima usvojenim od strane Saveta.

Glavni zadaci: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)

e Pod nadzorom Rukovodioca Odjeljenja, u dogovoru sa Nadzornikom, sastavlja i izraduje planove rada za
realizaciju zadataka definisanih na osnovu ciljeva Odjeljenja i daje preporuke u vezi sa realizacijom ovih

CIJEVA .s et 20%.

e U saradnji sa Nadzornikom procenjuje interne procese i postupke i preporucuje izmene i poboljSanja u cilju
povecanja efikasnosti i kvaliteta rada.;.........ccccccoevveveveiienieiceninne, 10%.

e Savetuje Magacionera za skladiStenje, distribuciju robe iz magacina za realizaciju zahteva koji dolaze iz sudova i
drugih jedinica Saveta; ........cccoceees wovrvieiir e 10%.

e Planira pitanja logistike procenom stanja inventara i opreme u kancelariji i predlaze njihovu zamenu i odlaganje
u skladu sa pravilima; .........cccceveviveiircie e, 10%.

e (QOdrzava sistem registracije inventara i kancelarijskog materijala, evidentira i digitalizuje sav inventar,
obezbedujuci da su dostavnice potpisane i popunjene na ulaznim i izlaznim proverama;........ ......... 20%.

e Brine o kretanju, distribuciji i skladiStenju materijala, inventara i druge opreme u skladu sa zahtevima i
8101 (0] o ox 1 - S 10%.

e Koordinira sve aktivnosti vezane za smes$taj u zgradi Saveta kao i1 rukovodi ugovorima o nabavci u vezi sa
logistikom za SUAOVE | SAVEL;........ccceeveeiieieere e 10%.

e Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonodavstvom na snazi i aktima usvojenim od strane Saveta, koje moze
ZAhteVALl NAAZOINIK; ..vveiiiiiei ittt e sae e st e e e s s e e e sbee e e s 10%.



Odgovornosti nadzora i ocenjivanje performanse: (koje pozicije izvestavaju ovoj poziciji i kojim pozicijama obavlja
ocenjivanje radnog ucinka ova pozicija, ako ih ima)
e Nema.

Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je odgovorna ova pozicija, nivo ovlaséenja za rashode)
e Nema

TraZene sposobnosti: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)
o Sposobnost organizovanja sopstvenog rada i koordinacije osoblja na administrativnom nivou.....Potrebno;

e Vestine u komunikaciji, planiranju rada i ostvarivanju odredenih ciljeva.................... Potrebno;
e Znanje i iskustvo u oblasti logistike i administrativnih usluga............ccccooeviiininenen. Potrebno;
o Poznavanje aplikacija kompjuterskih programa..........cc.cccccevevervrnnnnnne. rrryryensrrereresiarens Potrebno;

Obrazovna, stru¢na sprema i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se zahteva za ovo radno mesto)

o Univerzitetska diploma vazeca NA KOSOVU...........ccuuvireiieiiieeeseenee e Potrebno;

o Najmanje tri (3) godine radnog ISKUSEVA...........cceivriririieieires e Potrebno;
Neuobicajene karakteristike radne sredine ako postoje: (npr. vanredne opasnosti na radnom mestu, fizicki pritisak
ili rizici od izlaganja opasnim materijama ili upotrebe opasne opreme, koje proizilaze iz prirode radnog mesta ili
lokacije radnog mesta) *

e Nema

Pozicija: 17;

Naziv radnog mesta: Visi sluibenik za imovinu
Institucija: Sekretarijat Sudski savet Kosova;

Funkcionalna kategorija: Nizi rukovodilac

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa J; Razred J15; Koeficijent: 5.85
Vrsta radnog mesta:  neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom
Departaman/Odsek/Jedinica: Odeljenje za budzet i finansije

Izvestava: Odgovara i izvestava Rukovodioca Odeljenja za prihode i imovinu
Ocenjivanje radnog u¢inka: Obavlja se od strane Rukovodioca Divizije za prihode i imovinu u
koordinaciji sa Direktorom Odeljenja za budzet i finansije

Mesto: Sudski Savet Kosova

Postupak apliciranja: Interni konkurs

Trajanje imenovanja: Bez roka — ukljucujuci 1. godinu probnog perioda

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija na osnovu organizacione Seme

Svrha radnog mesta: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba
provesti za svaku duznost)

Registracija nefinansijskog kapitala i nekapitalne imovine u SIMFK (preko 1.000,00 €) i u sistemu ,,e-imovina“ ili
bilo kom alternativnom sistemu (ispod 1.000,00 €), kao i vodenje evidencije i kreiranje registra nefinansijske imovine
za sve sudove i jedinice Saveta. Ovom pozicijom je namera da se ostvare ciljevi Odeljenja za budZet i finansije i
Institucije zakonskih propisa na snazi o pitanjima nefinansijske imovine.

Glavni zadaci: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)

¢ Pod nadzorom Rukovodioca Odeljenja, registruje nefinansijska kapitalna sredstva Saveta u SIMFK (preko

L.000,00 €);.nveeeeniieittetestee ettt t e st 20%.

e Registruje nefinansijsku nekapitalnu imovinu Saveta i kreira registar nefinansijske imovine u sistemu ,,e-
imovina“ ili bilo kom alternativnom sistemu (ispod 1.000,00 €);.......c.covevvevrieveereereereennn. 15%.

e  Azurira registar nefinansijske imovine Saveta u SIMFK-u (preko 1.000,00€);.........ccccceevvenene. 15%.

e  AZurira registar nefinansijske imovine Saveta u sistemu ,,e-imovina“ ili bilo kom alternativnom sistemu (ispod
1.000,00 €)...eeeeeeiiereeeteieeteeteete ettt ste sttt saeates £eteente et e et e e neeeeeaneenes 10%.



e Cuva elektronske i fizicke dokaze za svu nefinansijsku imovinu sudova i jedinica Saveta na osnovu periodi¢nih

izveStaja sudova 1 jediniCa SAVELa;.........ccceveriereriiiire e s 10%.
e [Kontaktira i saraduje sa sudovima da im pomogne i podrzi u vezi sa popisom i registracijom nefinansijske
IMOVING SUAOVA, ..coieeeeeeeee e eeeeee et e e e et ettt e e e ee ettt e e e s st et ettt eeesesessebeeeeeeesenaraeeeerens 10%.

e Priprema razlicite izvestaje u vezi sa nefinansijskim kapitalom i nekapitalnom imovinom sudova i jedinica
Saveta po potrebi i uestvuje u raznim obukama koje organizuje Savet ili druge institucije u vezi sa budzetom i
javnim finansijama i uspostavlja vezu sa MFPT i drugim institucijama vlade i meduvlade ...... 10%.

e Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonodavstvom na snazi i aktima usvojenim od strane Saveta, koje moze
p LAV LI (0 {0 41 T 10%.

Odgovornosti nadzora i ocenjivanije performanse: (koje pozicije izvestavaju ovoj poziciji i kojim pozicijama obavlja
ocenjivanje radnog ucinka ova pozicija, ako ih ima)
e Nema.

Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je odgovorna ova pozicija, nivo ovlaséenja za rashode)
o Registracija, aZuriranje i izveStavanje o nefinansijskoj imovini sudova i jedinica SSK-a

Trazene sposobnosti: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)
e Sposobnost organizovanja, usmeravanja i koordinacije finansijskih programa i imovine........ Potrebno;

e Sposobnost prepoznavanja i korisé¢enja softvera i kompjuterskih programa.................... Potrebno;

e Poznavanje sluzbenih jezika koji se primenjuju na Kosovu i engleskog jezika................ Potrebno;

o Uverenje o pracenju strucnog i obrazovnog osposobljavanja...........cceceeeeveereervensreeneenn. Potrebno;

o Dokazane vestine pracenja novih finansijskih i imovinskih postupaka, kao i njihove prakti¢ne
PIIMIBNI .ttt ettt e e st e et e e s be st e et e e besbesbeeseesbesbe s besaeestesReessessesbeeteeaeeesreeneenrenrenre s Potrebno;

e Dokazane vestine u komunikaciji i pruzanju usluga za potrebe Pravosudnih institucija......... Potrebno.

Obrazovna, struéna sprema i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se zahteva za ovo radno mesto)

e Univerzitetska diploma vazeca na Kosovu: u pravcu Ekonomije, biznisa ili slicno................... Potrebno;,
e Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva u administraciji budzeta i finansija ili
STICTIO ..o e e e Potrebno;

Neuobicajene karakteristike radne sredine ako postoje: (npr. vanredne opasnosti na radnom mestu, fizicki pritisak
ili rizici od izlaganja opasnim materijama ili upotrebe opasne opreme, koje proizilaze iz prirode radnog mesta ili
lokacije radnog mesta) *

e Nema

Pozicija: 18;

Naziv radnog mesta: Sluzbenik za Logistiku

Institucija: Sekretarijat Sudski savet Kosova;

Funkcionalna kategorija: Nizi rukovodilac

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: Grupa J; Razred J16; Koeficijent: 5.3

Vrsta radnog mesta:  neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom

Departaman/Odsek/Jedinica: Odeljenje za Logistiku i infrastrukturu

IzveStava: Odgovara i izvestava Rukovodioca Divizije za Infrastrukturu i Nabavku

Ocenjivanje radnog uc¢inka: Obavlja se od strane Rukovodioca Divizije za Infrastrukturu i Nabavku
Mesto: Sudski Savet Kosova

Postupak apliciranja: Interni konkurs

Trajanje imenovanja: Bez roka — ukljucujuci 1. godinu probnog perioda

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija na osnovu organizacione Seme

Svrha radnog mesta: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba
provesti za svaku duznost)

Planira i obezbeduje nabavku opreme, inventara, goriva (karburante) kao i administrativnog materijala za kancelariju
za Savet i sve sudove, u skladu sa Zakonodavstvom na snazi i aktima usvojenim od strane Saveta.



Glavni zadaci: (kratak opis glavnih duznosti, rangiranih po vaznosti i opis procenta vremena koje treba provesti za
svaku duznost)
e Pod nadzorom Rukovodioca Divizije, u dogovoru sa Nadzornikom, sastavlja i izraduje planove rada za
realizaciju zadataka definisanih na osnovu ciljeva Divizije i daje preporuke u vezi sa realizacijom ovih ciljeva;

............................................................................................................................... 20%.

e U saradnji sa supervizorom ocenjuje interne procese i postupke i preporucuje izmene i poboljSanja u cilju
povecanja efikasnosti i Kvaliteta rada;...........cooeveeiiiiieieee e 10%.

e Savetuje magacionera za skladistenje, distribuciju robe iz magacina za realizaciju zahteva koji dolaze iz sudova i
drugih jediniCa UNULAr SAVELA; .........ccceiies ceeiriiie e 10%.

e Planira pitanja logistike ocenjuju¢i stanje inventara i opreme u kancelariji i predlaze njihovu zamenu i odlaganje
U skladu sa Pravilima; ........ccccoueiiiiiii i 10%.

e Odrzava sistem registracije inventara i kancelarijskog materijala, evidentira i digitalizuje sav inventar,
obezbejuci da su dostavnice potpisane i popunjene na ulaznim i izlaznim proverama......... 20%.

e Brine o kretanju, distribuciji i skladistenju materijala, inventara i druge opreme u skladu sa zahtevima i
POSTUDCIIMIA; ...tk b e h bt bt ee ettt b et e e bbb n e 10%.

e Koordinira sve aktivnosti vezane za smestaj u zgradi Saveta kao i rukovodi ugovorima o nabavci u vezi sa
10giStIKOM Za SUAOVE T SAVEL.......eiiieiecece e st sre s 10%.

e Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonodavstvom na snazi i aktima usvojenim od strane Saveta, koje moze
p 2 LA L N 10 A0 1 4 1 TP 10%.

Odgovornosti nadzora i ocenjivanje performanse: (koje pozicije izvestavaju ovoj poziciji i kojim pozicijama obavlja
ocenjivanje radnog ucinka ova pozicija, ako ih ima)
e Nema.

Nivo finansijske odgovornosti: (npr. budzet za koji je odgovorna ova pozicija, nivo ovlaséenja za rashode)
e Nema

TraZene sposobnosti: (vestine i sposobnosti potrebne za ovo radno mesto)

e Sposobnost organizovanja sopstvenog rada i koordinacije osoblja na administrativhom nivou.......Potrebno;
e Vestine u komunikaciji, planiranju rada i ostvarivanju odredenih ciljeva.................... Potrebno;
e Znanje i iskustvo u oblasti logistike i administrativnih usluga.........c.cccccoevveiennennnane. Potrebno;
e Poznavanje aplikacija kompjuterskih programa.........c..ccccccovveiveninnenn Frrrrrreeeeaaneeenaaes Potrebno;

Obrazovna, struéna sprema i radno iskustvo: (kvalifikacije i iskustvo koje se zahteva za ovo radno mesto)
o Univerzitetska diploma vazeca Na KOSOVU............ccuiiiierenieicieisie et Potrebno;
e Najmanje dve (2) godine radnog ISKUSIVA............ceovriririerieininiisi e Potrebno;

Neuobicajene karakteristike radne sredine ako postoje: (npr. vanredne opasnosti na radnom mestu, fizicki pritisak
ili rizici od izlaganja opasnim materijama ili upotrebe opasne opreme, koje proizilaze iz prirode radnog mesta ili
lokacije radnog mesta) *

e Nema




NAPOMENA:
Konkurs je interni i pravo na konkurisanje imaju:

e Svi zaposleni u Sudstvu ispunjuju uslove i kriterijume na osnovu konkursa.
e Dokumentacija se dostavlja prijemnoj kancelariji /Sekretarijat SSK

e Konkurs je objavljen dana: 14/07/2023 - 21/07/2023

PRIJAVA:

Prijava treba da se popuni jasno i ¢itljivo;
Uz prijavu se mora priloZiti kopija obrazovne kvalifikacije koja se zahteva konkursom;
Uz prijavu treba prilozZiti kopiju ugovora o radu i dokaz o zaposlenju;
razne profesionalne specijalizacije;
Uverenje o radnom iskustvu, ostale potvrde, potvrde, dvije preporuke itd.
Potvrdu iz kaznene evidencije o krivi¢noj proslosti;
kopija li¢ne karte;

NAPOMENA: Ako prijavi ne priloZite potrebna dokumenta i ne popunite je ta¢nim podacima,
izqubiéete moguénost ulaska u uzi izbor.

NACIN PRIJAVLJIVANJA:

e Prijave moZete preuzeti i podneti u kancelarijama za osoblje u sudovima/ institucijama gde su
objavili slobodana mesta;

Prijave koje se dostavljaju nakon isteka roka nece biti primljene;

Prijave moZete preuzeti elektronskim putem iz web portala SSK-a: www.gjygesori-rks.org .
Preuzmi Aplicaciju

Kandidati nemaju pravo da dobiju natrag fotokopije njihovih priloZenih dokumenata.



http://www.gjyqesori-rks.org/
https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/2023/07/Aplikacioni_per_punesim_SKGJK-1.xlsx

